DECRETO N° 7.830 DE 18 DE JUNHO DE 2014
(Publicado no DOE n° 11.335/2014)

Regulamenta o Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Policial (VAP), de que
trata o art. 31 da Lei n°® 2.250, de 21 de dezembro de 2009 e do Prémio Anual de
Valorizacdo da Atividade Policial (PVAP) de que trata o art. 4° da Lei
Complementar n° 197, de 23 de julho de 20009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 78, inciso IV da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei
n° 2.250, de 21 de dezembro de 2009 e o art. 4° da Lei Complementar n® 197, de 23 de
julho de 2009. DECRETA: Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o
artigo 31 da Lei n® 2.250, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Prémio Anual de
Valorizagdo da Atividade Policial — VAP, para os servidores integrantes dos cargos de
carreira da Policia Civil e o art. 4° da Lei Complementar n°® 197, de 23 de julho de
2009, que institui o Prémio Anual de Valoriza- ¢do da Atividade Policial (PVAP), para
os Policiais Militares, calculado a partir de metas gerais e por unidade de trabalho.

SECAO 1 DO POLICIAL CIVIL

Art. 2° Os servidores a que se refere o artigo 1°, deste Decreto, que esti- verem na ativa,
em efetivo exercicio da atividade policial, terdo direito ao Prémio Anual de Valorizagéo
da Atividade Policial — VAP, quando lotado nas Unidades da Policia Civil ou dos
orgdos integrantes do Sistema Integrado de Seguranca Publica. 8§ 1° Nao fara jus ao
Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Policial — VAP, o Policial Civil que: | —
estiver no gozo das licengas/afastamentos previstos no art. 105, in- cisos V, VII, IX, XI
e XII, da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1993; Il — estiver
cedido a outros 6rgdos ou entidades da administracdo publi- ca direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
desde que alheios a atividade policial ou de seguranca publica; e 1l — for cedido para
atuar em programas do Governo Federal que impli- quem no deslocamento e
permanéncia do servidor em outras Unidades da Federacdo; e 8§ 2° O servidor que
estiver em gozo de licenca, nas situacfes previstas no paragrafo anterior e/ou afastadas
do Estado para realizacdo de curso receberd a gratificacdo proporcional ao tempo em
que permaneceu na unidade policial. § 3° Para os fins deste artigo, consideram-se: | —
Unidades da Policia Civil: a) as delegacias de policia; b) os postos policiais; c) Os
departamentos, as se¢des, as divisdes, as coordenacbes, 0s nlcleos e outros setores da
Direcdo-Geral e da Secretaria de Estado da Policia Civil inclusive o Departamento de
Policia Técnico-Cientifica, seus institutos e suas divisbes administrativas; e d) A
Corregedoria-Geral, suas coordenagdes, secOes, assessorias. |1 — Unidades de Seguranca
Publica: a) Os postos policiais integrados; b) A Centro Integrado de Operagdes Aéreas —
CIOPAER, e suas divi- s6es administrativas; ¢) O Centro Integrado de OperacGes em
Seguranca Publica — CIOSP, e suas divisdes administrativas; d) O Centro Integrado de
Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica Francisco Mangabeira — CIEPS, e suas



divisbes administrativas; €) O Centro Integrado de Apoio Biopsicossocial — CIAB, e
suas divisdes administrativas; f) O Fundo de Reaparelhamento Policial - FUREPOL, e
suas divisfes administrativas; g) A coordenagdo do Sistema Integrado de Gestdo
Operacional — SIGO, e suas divisdes administrativas; h) O Gabinete, as coordenacdes,
as assessorias, as divisdes administra- tivas e demais setores da estrutura da Secretaria
de Seguranca Publica.

SECAO Il DOS MILITARES

Art. 3° Os militares, a que se refere o artigo 1° deste Decreto, que esti- verem na ativa,
em efetivo exercicio das respectivas funcGes militares, terdo direito ao Prémio Anual de
Valorizacao quando lotados nos 6rgédos de direcdo, apoio e execucdo da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiro Militar, no Gabinete Militar do Governador, Gabinete Militar da
Prefeitu- ra Municipal de Rio Branco, Coordenadoria de Defesa Civil Estadual e
Municipal, Assisténcia Militar do Tribunal de Justica, Assisténcia Militar do Ministério
Publico Estadual e na Secretaria de Estado de Seguranca

Publica — SESP. § 1° Néo fara jus ao Prémio Anual de Valorizacdo, o Militar Estadual
que estiver agregado nos casos previstos nas alineas do inciso Ill, do art. 81, da Lei
Complementar Estadual n® 164/2006. § 2° O Militar Estadual afastado de suas fungdes
nos casos previstos no paragrafo 1° e o Militar afastado do Estado para realizacdo de
curso, receberda o Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Policial (PVAP)
proporcional ao tempo em que permaneceu em sua Unidade.

SECAO Il DOS PREMIOS

Art. 4° Os prémios VAP e PVAP contemplardo o resultado coletivo, sen- do de carater
eventual e ndo obrigatdrio, com periodicidade minima de 01 (um) semestre civil. § 1°
Os prémios VAP e PVAP ndo servirdo de base de célculo para fins da concessao de
outros acréscimos pecuniarios. 8 2° Os prémios VAP e PVAP em hipétese alguma serdo
incorporados definitivamente aos vencimentos e nem servirdo de base de célculo dos
proventos de aposentadoria. § 3° Os prémios serdo incluidos na relacdo de rendas dos
servidores da Policia Civil com o nome Prémio VAP e na relacdo de rendas dos
militares com o nome de Prémio PVAP.

SUBSECAO | DOS FATORES DE MENSURACAO

Art 5°. O pagamento dos prémios VAP e PVAP serd resultante do alcan- ce de metas
envolvendo os seguintes fatores de mensuragdo, na esfera de suas competéncias: | —

prevencdo e enfrentamento de eventos contra a vida; Il — prevencgéo e enfrentamento de
eventos contra o patriménio; 111 — articulagdo com a comunidade; e IV — integracdo de
esforcos.

SUBSECAO Il DAS METAS

Art. 6° As metas serdo estabelecidas no inicio de cada ano, a partir de férum especifico
realizado pelo Sistema Integrado de Seguranca PU- blica — SISP e formalizado por meio



de Resolucdo Conjunta do Comité Gestor do Sistema Integrado de Seguranca Publica —
COMSISP, a qual detalhara e especificaré os percentuais de concretizacdo de cada meta.
Art. 7° A alteragdo das metas serd realizada por estudos da Comissédo, especialmente
criada para esse fim, composta pelo Secretario de Esta- do de Seguranca Publica,
Secretario de Estado da Policia Civil, Coman- dante Geral da Policia Militar,
Comandante Geral do Corpo de Bombeiro Militar, com a assessoria de técnicos
representantes dos seguintes or- gdos: Secretaria de Estado de Seguranca Publica —
SESP, Secretaria de Estado da Policia Civil — SEPC, Policia Militar do Estado do Acre
—PMAC e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC.

Art. 8° Se antes do término da afericdo dos resultados ocorrer incidente critico
justificado que interfira no grau de cumprimento das metas esta- belecidas para o
periodo, a Comissdo prevista no artigo anterior estabe- lecera uma nova meta, por meio
de Resolugéo Conjunta do COMSISP.

Art. 9° Cabera aos 6rgédos de que trata este Decreto, organizar as acdes de sua equipe,

observando: | — Cada Gestor definira as estratégias de acdo com sua equipe, para 0
alcance das metas estabelecidas nos incisos I, Il e Il do art. 5° confor- me sua
competéncia institucional de execucédo; e Il — de forma integrada, os gestores das

instituicdes definirdo as estratégias para o alcance da meta estabelecida no inciso IV,
conforme a competéncia institucional do Sistema Integrado de Seguranca Publica —
SISP. SUBSEGAO Il DA COMPOSIGAO DO PREMIO

Art. 10 Os servidores do quadro de pessoal da Policia Civil e os Milita- res, a que se
refere o artigo 1°, deste Decreto, que estejam na ativa e em efetivo exercicio, fardo jus
ao Prémio Anual de Valorizacdo, respeitado o valor maximo de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), na forma e de acordo com critérios constantes deste Decreto.

Art. 11 Os prémios VAP e PVAP serdo pagos de acordo com os critérios definidos
neste Decreto, em duas parcelas:

I — no més de julho, com base no alcance das metas relativas ao periodo de janeiro a
junho, e;

Il — no més de janeiro, com base no alcance das metas relativas ao periodo de julho a
dezembro, do ano anterior.

Paragrafo unico. O pagamento da primeira parcela terda como base o alcance de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das metas estabelecidas para o semestre,
relativa aos fatores de mensuracao.

Art. 12 A participacdo de cada fator de mensuragdo na composi¢cdo do valor dos
prémios VAP e PVAP ¢ a seguinte:

I — Prevencdo e enfrentamento de eventos contra a vida — 25% (vinte e cinco por
cento);



Il — Prevencao e enfrentamento de eventos contra o patrimonio — 25% (vinte por
cento);

I11 — Articulacdo com a comunidade — 25% (vinte e cinco por cento);
IV — Integracéo de esforcos — 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 13 Caso a meta parcial, verificada no més de julho, ndo tenha sido atingida e a
meta anual, verificada no més de janeiro do proximo exercicio, tenha sido alcancada, o
valor que deixou de ser pago no primeiro semestre deverd compor o montante do
Prémio a ser pago na segunda parcela, conforme determinar o ato da Comissao
composta na forma do art. 7°, deste Decreto.

Art. 14 O pagamento do Prémio sera proporcional ao alcance das metas de cada fator de
mensuracdo previstas para o periodo avaliado.

Art. 15 O COMSISP estabelecerd as demais normas, os procedimentos e mecanismos
de avaliacdo e controle necessarios para a implementa- ¢do dos Prémios VAP e PVAP,
no ambito da Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiro Militar

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a contar de 1° de janeiro de 2014.

Art. 17 Ficam revogados o Decreto n° 4.908 e o Decreto n® 4.912, de 25 de dezembro
de 2009, e o Decreto n° 6.135, de 29 de julho de 2013. Rio Branco-Acre, 18 de junho de
2014, 126° da Republica, 112° do Tratado de Petropolis e 53° do Estado do Acre.

Tido Viana Governador do Estado do Acre




